Projekt

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceeeeuueee

UCHWALA NR ..o
RADY MIASTA TRZEBINI

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2025, poz.1153) wzwigzku zart. 8 ust.2oraz art. 36 ust. 1-4 iart. 37 ust. 3-4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024, poz.1135) oraz § 6, §
7 i zatacznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm.)

Rada Miasta Trzebini
uchwala, co nastepuje:

§1.

1) Ustala sie dla Burmistrza Miasta Trzebini miesieczng kwote wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w maksymalnej wartosci przedziatéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw
zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych dla
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,

2) Dodatek specjalny dla Burmistrza Miasta Trzebini wynosi 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 2.

Oprécz wynagrodzenia okreslonego w § 1 Burmistrzowi Miasta Trzebini przystuguje: dodatek za
wieloletnig prace — stosownie do posiadanego stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda
jubileuszowa oraz inne odprawy i swiadczenia wynikajgce z wiasciwych przepiséw.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Trzebini.

§4.
Traci moc Uchwata Nr 11/3/1X/2024 Rady Miasta Trzebini z dnia 9 maja 2024 r.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 lipca 2025 r.
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UZASADNIENIE

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Trzebini stosownie do uregulowan art. 8 ust 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135) ustala Rada
Miasta Trzebini w drodze uchwaty.
Na podstawie obowigzujacych przepisow maksymalne wynagrodzenie wojtéw (burmistrzow,
prezydentow miast) okreslone w Rozporzadzeniu Rady ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.)
stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) takze
kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z ww. rozporzadzeniem wynosi 30% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dotychczasowa uchwata regulujgca wynagrodzenie Burmistrza Miasta Trzebini okresla kwote
wartosci poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia. Podjecie przedmiotowej uchwaty pozwoli
w przysztosci, w przypadku zmiany przepiséw w zakresie wynagradzania, dostosowac wysoko$é
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini do obowiazujacych przepiséw prawnych.
Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025r.
Obowigzujace od 1 lipca 2025 r. sktadniki wynagrodzenia:
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze: 10 950,00 zt (byto 10 430,00 zt)
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 650,00 zt (byto 3 450,00 zt)
Dodatek specjalny: 4 380,00 zt (10 950,00 + 3 650,00 * 30%)

(byto 4164,00 zt)
Wzrost o ok 5 %.

Projekt uchwaty pod wzgledem formalno-prawnym nie budzi zastrzezen.
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