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z dnia  16 października 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA TRZEBINI 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
2025, poz. 1153) w związku z art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1135) oraz § 6, § 
7 i załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm.) 

Rada Miasta Trzebini 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  
1) Ustala się dla Burmistrza Miasta Trzebini miesięczną kwotę wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w maksymalnej wartości przedziałów określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla 
burmistrza w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców, 

2) Dodatek specjalny dla Burmistrza Miasta Trzebini wynosi 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

§ 2.  
Oprócz wynagrodzenia określonego w § 1 Burmistrzowi Miasta Trzebini przysługuje: dodatek za 

wieloletnią pracę – stosownie do posiadanego stażu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda 
jubileuszowa oraz inne odprawy i świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 

§ 3.  
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Trzebini. 

§ 4.  
Traci moc Uchwała Nr II/3/IX/2024 Rady Miasta Trzebini z dnia 9 maja 2024 r. 

§ 5.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 lipca 2025 r. 
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UZASADNIENIE 

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Trzebini stosownie do uregulowań art. 8 ust 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135) ustala Rada 
Miasta Trzebini w drodze uchwały. 
Na podstawie obowiązujących przepisów maksymalne wynagrodzenie wójtów (burmistrzów, 
prezydentów miast) określone w Rozporządzeniu Rady ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.) 
stanowi sumę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wójta (burmistrza, prezydenta miasta) także 
kwoty dodatku specjalnego, który zgodnie z ww. rozporządzeniem wynosi 30% sumy 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
Dotychczasowa uchwała regulująca wynagrodzenie Burmistrza Miasta Trzebini określa kwotę 
wartości poszczególnych składników wynagrodzenia. Podjęcie przedmiotowej uchwały pozwoli 
w przyszłości, w przypadku zmiany przepisów w zakresie wynagradzania, dostosować wysokość 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Trzebini do obowiązujących przepisów prawnych. 
Zgodnie z  § 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 
Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych kwoty maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają 
zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 
Obowiązujące od 1 lipca 2025 r. składniki wynagrodzenia: 
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze: 10 950,00 zł (było 10 430,00 zł) 
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:  3 650,00 zł (było 3 450,00 zł) 
Dodatek specjalny:      4 380,00 zł (10 950,00 + 3 650,00 * 30%)  
        (było 4164,00 zł) 
Wzrost o ok 5 %. 
 
Projekt uchwały pod względem formalno-prawnym nie budzi zastrzeżeń. 
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